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Yttrande 6ver anmilan avseende krav pa engelska i samband
med universitetets anstiillningsansokningar och
befordringsirenden, ert dnr 1098-2010

Goteborgs universitet har anmodats att yttra dig 6ver en anmiilan fran Per-Owe
Albinsson/Olle Kill/Per-Ake Lindblom/Hillo Nordstrdm/Arne Rubinsson
medlemmar i nétverket Sprakf6rsvaret.

Anmilan géller krav pa att anstéllningsansokningar ska vara skrivna pé engelska
liksom att befordringsérenden ocksé ska vara skrivna pa detta sprak och menar bland
annat att kraven saknar stod i den spraklag som borjade tillimpas den 1/7 2009.

Goteborgs universitet har tva styrdokument gillande sprékfragor; Sprakpolicy
faststillt av Styrelsen 2006-06-08 Dnr A11 2598/06 och Handlingsplan for
sprakfragor vid Goteborgs universitet 2010-2012 faststilld av Rektor 2010-02-22
Dnr A 11 1181/07 (bifogas). Inget av dessa dokument innefattar nigot som star i
strid med géllande spréklag.

Universitetets sprékpolicy framhaller bland annat att G6teborgs universitet skall vara
ett attraktivt universitet for utlindska forskare, ldrare och studenter inom och utom
Norden. Hér framhalls ocksa att en forutséttning for hog internationell kvalitet i
forskningen 4r internationella kontakter och internationell kvalitetsgranskning. Detta
ska stllas i relation att tjdnstetillséttningsforfarandet vid hogre tjénster inte sillan
kréver att sakkunnig expertis anlitas inom den internationella forskarkompetensen
och didrmed ocksé utanfor det svenska sprakomradet.

Anmdlan refererar nir det géller Goteborgs universitet till en ledigkungorelse av ett
universitetslektorat i Kulturvard — sirskilt landskapsvérd vid Naturvetenskapliga
fakulteten 2009-12-17 Dnr E 324 3978/09. Naturvetenskapliga fakultetsnimnden har
gjort en utredning och yttrat sig i drendet (bifogas).
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Av yttrandet framgdr bland annat att fakulteten genom sitt férfarande varken bryter
eller har brutit mot spréklagen. Fakulteten anvénder alltid svenska som
forvaltningssprak inom kdrnomradet f6r myndighetens verksamhet. Utanfor
kérnomradet f6r myndighetens verksamhet anvénds endast engelska nir
verksamhetsomradets sérskilda forutsittningar sa kriver.

Beslut 1 detta drende har fattats av rektor Pam Fredman efter
foredragning av Pia Gotebo Johannesson och i nirvaro av
forvaltningschefen P-O Rehnquist.

Pam Fredman

Pia Goétebo Johannesson

Bilagor:

Utredning och yttrande angdende anmilan angdende krav pa engelska i
samband med universitetens anstillningsansékningar och
befordringsidrenden — Naturvetenskapliga fakultetsndimnden
Sprékpolicy Géteborgs universitet

Handlingsplan for sprakfragor vid Goteborgs universitet 20102012
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Pia Gotebo Johannesson .
Jamlikhetssekreterare, tel: 031-7865348 2010-04-19  Dnr A 993/10

Pia.gotebo-johanesson@gu.se

Rektor

Forslag till ttrande och utredning angaende anmilan angaende krav pa
engelska i samband med universitetets anstillningsdansokningar och
befordringsirenden

Arendebeskrivning

Riksdagens ombudsmén — JO - har tillstéllt rektor for Goteborgs universitet en remiss med
begéran om utredning och yttrande med anledning av an anmélan fran Per-Owe
Albinsson/Olle Kill/Per-Ake Lindblom/Hillo Nordstrom/Arne Rubinsson medlemmar i
nétverket Sprakforsvaret, Ert Dnr 1098-2010. Remiss har samtidigt 6versénts till rektor for
Kungliga Tekniska Hogskolan och Sveriges lantbruksuniversitet.

Anmalan géller krav pé att anstédllningsansékningar ska vara skrivna pa engelska liksom att
befordringsdrenden ocksé ska vara skrivna pa detta sprak och menar bland annat att kraven
saknar stod 1 den spréklag som bérjade tilldmpas den 1/7 20009.

Bakgrund

Goteborgs universitet har tva styrdokument géllande sprakfréagor; Sprakpolicy faststéllt av
Styrelsen 2006-06-08 Dnr A11 2598/06 och Handlingsplan f6r sprakfragor vid Géteborgs
universitet 2010-2012 faststélld av Rektor 2010-02-22 Dnr A 11 1181/07. Bifogas./. Inget av
dessa dokument innefattar ndgot som star i strid med géllande spraklag.

Universitetets sprakpolicy framhaller bland annat att Goteborgs universitet skall vara ett
attraktivt universitet for utlindska forskare, ldrare och studenter inom och utom Norden. Héar
framhélls ocksa att en forutsittning for hég internationell kvalitet i forskningen &r
internationella kontakter och internationell kvalitetsgranskning. Detta ska stillas i relation att
tjanstetillsdttningsforfarandet vid hogre tjdnster inte séllan kréver att sakkunnig expertis
anlitas inom den internationella forskarkompetensen och ddrmed ocksé utanfor det svenska
sprakomradet.

Personalavdelningen
Box 100, 405 30 Goteborg
031-786 0000, 031-786 1064 (fax)

www.gu.se, www.gf.adm.gu.s¢
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Utredning

Anmilan refererar nir det giller Goteborgs universitet till en ledigkungorelse av ett
universitetslektorat i Kulturvard — sirskilt landskapsvérd vid Naturvetenskapliga fakulteten
2009-12-177 Dnr E 324 3978/09. Naturvetenskapliga fakultetsndmnden har gjort en utredning
och yttrat sig i drendet. Bifogas./.

Av yttrandet framgar bland annat att fakulteten genom sitt forfarande varken bryter eller har
brutit mot spraklagen. Fakulteten anvénder alltid svenska som forvaltningssprak inom
kdrnomradet for myndighetens verksamhet. Utanfor kdrnomradet for myndighetens
verksamhet anvinds endast engelska nér verksamhetsomrédets sérskilda forutséttningar sa
kréver.

Forslag till beslut

Rektor foreslas besluta
e att det av Naturvetenskapliga fakultetens avgivna yttrandet och utredning av
drendet tillstills Riksdagen ombudsmin sdsom universitetets remissvar.

Kopia av beslutet skall expedieras till
Pia Gétebo Johannesson
Pernilla Danielsson
Christina Nordberg
David Turner
Ralph Heiefort
Registrator/arkiv

I tjénsten
Pia Gétebo Johannesson
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Yttrande angdende anmiilan angdende krav pa engelska i samband
med universitetens anstillningsansékningar och befordringsirenden

Per-Owe Albinsson/Olle Kill/Per-Ake Lindblom/Hillo Nordstrém/Arne Rubinsson
medlemmar i nitverket Sprakforsvaret, har anmilt bland annat Goteborgs universitet till
Riksdagens ombudsmin — JO — angdende krav pi engelska i samband med universitetens
anstillningsansékningar och befordringsdrenden.

JO har i remiss 2010-03-08 (Arendenummer 1098-2010) till rektor for Goteborgs
universitet begirt utredning och yttrande i drendet. Remiss har samtidigt versénts till
rektor f6r Kungliga Tekniska Hogskolan och Sveriges lantbruksuniversitet.

Per-Owe Albinsson et al. anfor i sin anmélan i huvudsak att universitetens krav pé att
anstillningsansSkningar och ansékan om befordran ska vara skriva pa engelska saknar
stod i spraklagen och anmélarna motsitter sig ett slentrianméssigt anvindande av
ansokningshandlingar pa engelska.

Till stéd f5r sin anmilan hinvisar Per-Owe Albinsson ez al. bland annat till
ledigkungérelse av anstillning som universitetsiektor i kulturvard, sirskilt landskapsvard
(Dnr 3978/09) fran 2009-12-17 vid Naturvetenskapliga fakulteten vid Goteborgs
universitet

Nedan foljer Naturvetenskapliga fakultetens utredning och yttrande.

Utredning

Det #r inte korrekt, som Per-Owe Albinsson et al. later paskina, att Naturvetenskapliga
fakulteten vid GSteborgs universitet kriver att anstélIningsansékningar alltid ska vara
skriva pa engelska.

Under 2009 ledigkungjorde Naturvetenskapliga fakulteten totalt 79 tillsvidare- och
visstidsanstillningar, varav 72 anstéillningar inom kategorierna tekniskt-, administrativt-,
och annan undervisande och forskande personal, och sju ldraranstéllningar (enligt

Naturvetenskapliga fakuiteten

Guldhedsgatan 5 A, Box 460, SE 405 30 Goteborg
031 786 0000, 031 786 4839 (fax)
www,science.gu.se
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hogskoleforordningens definition hirav (HF 4:1)) — nirmare bestimt en professur, fem
lektorat och en forskarassistent. I ingen av de forendmnda 72 ledigkunggrelserna fanns
krav pa anstillningsansdkningar skulle vara skriva p4 engelska. Det &r ddremot korrekt att
det i ledigkungdrelserna till professuren och i fyra av de fem lektoraten samt till
forskarassistenten fanns krav pa engelska. Det vill med andra ord sidga atti 91 % av
ledigkunggrelserna fanns ¢f krav pd ansokningar pa engelska. Det finns alltsa inget
slentrianmassigt anviindande av krav pd engelska — vilket ocksd med all tydlighet framgér
om man beaktar att ledigkungtrelsen av anstéllaingen som universitetslektor i kulturvérd,
sirskilt landskapsvard (Dnr E 324 3978/09) frén 2009-12-17 som Per-Owe Albinsson et
al. hiinvisar till i sin anmélan fSljdes av en systerutlysning” samma dag vid samma
institution. Den 2009-12-17 utlystes nimligen ocksa ett annat lektorat i kulturvérd,
nirmare bestimt en anstéllning som universitetslektor i kulturvérd, sdrskilt tridgérdens
hantverk och odling (Dnr E 324 3980/09). Hir fanns ¢ krav pa engelska.
Ledigkunggrelsen bifogas.

Yttrande

Nio av tio ledigkungorelser vid Naturvetenskapliga fakulteten innehaller alltsa inget krav
pa att ansdkningarna ska vara pi engelska. Nir det géller den sista tiondedelen ror det sig
uteslutande om ledigkungorelser av anstéllning som ldrare - men, som sagt, inte alla
lararanstéliningar.

Beredning av anstillning som lérare regleras av hogskolefsrordningen och hiri finns krav
pi att fakultetsnimnden eller motsvarande organ ska hiimta in yitranden frén minst tvd
personer som 4r sirskilt fortrogna med anstillningens imnesomréde vid anstilining av
professorer och lektorer (HF 4 kap. § 21). Av 11 kap. 9 § andra stycket regeringsformen
anges vidare att det vid tillsitning av statlig tjanst endast ska fistas avseende vid sakliga
grunder, sisom fortjanst och skicklighet. I 4 § lagen om offentlig anstillning stadgas att
vid anstillning ska avseende bara fistas vid sakliga grunder, sasom fortjanst och
skicklighet. Skickligheten ska sittas frimst, om det inte finns sérskilda skil for nagot
annat. Av 4 § anstéllningsforordningen framgér att myndigheten vid anstéllning utdver
skickligheten och fortjansten ocksé ska beakta sadana sakliga grunder som stimmer
&verens med allménna arbetsmarknads-, jimstélldhets-, social- och
sysselsattningspolitiska mél.

Fér att pa ett fullgott sitt leva upp till ndmnda lagar och fSrordningar krévs allt oftare att
sakkunniga — det vill stga de personer som &t sirskilt fortrogna med anstillningens
smnesomrade — utses bortom Sveriges grinser; utanfor det svenska sprakomradet. Det
kan i sammanhanget ndmnas att gillande ovannémnda liraranstillningar har tretton
sakkunniga blivit utsedda och att endast fem av de tretton sakkunniga dr verksamma i
Sverige — och att bland de tretton sakkunniga finns atta olika nationaliteter
representerade. Internationalisering ligger s4 att siga i vetenskapens — och inte minst
naturvetenskapens — natur och uppmuntras i alla. vriga sammanhang. Men dven om man
bortser hirifran 4r dagens forskningsomriden minga ganger priglade av en sa pass hdg
grad av specialisering att man oftast 4r ndstintill tvungen att vinda sig till utlandet om
man vill undvika at hamna i javsituationer mellan sakkunniga och stkande. Det &r med
andra ord inte sillan att intresseavvigningen mellan svenska eller engelska méste ske
utifran forvaltningslagen.
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Av ovanstiende framgdr att nio av tio ledigkungdrelser inte stéller krav pa att engelska
ska anviindas och att krav p4 engelska endast anvénds vid ldraranstillningar, men inte alla
liraranstillningar. Vidare har det géllande dessa liraranstéllningar framgatt att kravet pd
engelska ej tillkdmpas slentrianmissigt vilket visar sig tydligt i och med att engelska var
ett krav respektive ej ett krav vid tva ledigkungdrelser samma dag vid samma institution
vid Naturvetenskapliga fakulteten, Kravet pa engelska anvinds alltsd endast i begrinsad
omfattning och endast nir det dr sakligt motiverat (och det ska vidare noteras att det i
ledigkungdrelserna alltid finns angivit att s6kande forvéntas att inom tva ar kunna
undervisa pa svenska om anstkan pa engelska krévs). Det ska i sammanhanget vidare
framhalles att kravet pa engelska relaterar till de facto bedémningen av stkandens
skicklighet och j till myndighetens bekvimlighet och vidare att kravet pa engelska giller
sjilva utformningen av jamforbara anstkningar och ddrmed mojlighet till en adekvat och
rittvis sakkunniggranskning och alltsa inte pd ndgot scitt paverkar sokandes mojlighet att
i 6vrigt kommunicera med myndigheten — det vare sig i form av ta del av beslut,
protokoll, inkomma med forfrigningar eller att Sverklaga myndighetens beslut.

Sammanfattningsvis anser inte Naturvetenskapliga fakulteten att fakulteten genom sitt
forfarande bryter eller har brutit mot spraklagen vid det att fakulteten alltid anvénder
svenska som forvaltningssprak inom kdrnomradet fér myndighetens verksamhet samt att
universitetet utanfor kirnomradet for myndighetens verksamhet endast anvinder engelska
nir verksamhetsomrades sirskilda forutsittningar si kréver.

Eftersom den potentiella rackvidden av spraklagens tillimpning har vida implikationer
for forutsittningarna for att bedriva forskning i en internationell miljd ser
Naturvetenskapliga fakulteten det som angeldget att lyfta fram JO:s egen kritik av
lagstiftningen. I *Tillimpning av spréklagen; friga om krav pi att ansdkningar om
forskningsanslag ska vara skrivna p4 engelska” (Beslutsdatum: 2009-10-27,
Diarienummer: 1811-2008) skriver justiticombudsmannen Hans-Gunnar Axberger under
rubriken *Allméin beddmning av rittsliget’ att: *I propositionen [Prop. 2008/09:153]
hévdas att det inte finns ndgon motsdtining mellan internationalisering och ett vérnande
av svenskan som huvudsprak. Enligt min mening dr forskning och utbildning emellertid
ydliga exempel pd omréden dir en sddan motsdttning finns.” Naturvetenskapliga
fakulteten instimmer i denna kritik och vill ocksd understryka att om universitetet ska
versitta ansdkningar till annat sprak medfor det, speciellt med tanke p& anstkningarnas
volumindsa omfattning och komplexa innehall, dkade kostnader och inte minst en icke
ovisentlig forldngning av handléggningstiderna. Sist men inte minst &r det ocksa viktigt
framhalla att rittssikerheten kan lida skada: komplexiteten och fackterminologin i
allmanhet och forskningens specialisering i synnerhet medfor att det i princip nistintiil
endast 4r forskarna sjilva som kan versitta ansokningarna. Om universiteten later
oversitta ansdkningarna 4r risken for betydelseglidningar liksom rena feldversdttningar
pataglig, vilket inte ligger i ndgons intresse och som Sppnar upp for verklagande.



Fér Naturvetenskapliga fakultetsndmnden

David Turner

Dekanus

%///o/w

Ralph Heiefort
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All2598/06

Spriakpolicy for Goteborgs universitet

Beslutad av Gteborgs universitets styrelse 2006-06-08

Inledning
Ett av de av regeringen angivna milen for internationaliseringen av den hégre utbildningen ir att
Sverige skall vara ett ateraktive studieland for utlindska studenter.

Det stora och kande utbudet av program och kurser pa engelska ir en (...) vikdig forutsitming

f5r den internationella konkurrenskraften och Sveriges attrakdivitet som studieland. Det 4r vikeige arc
Lurser p4 engelska finns pi alla nivier i hégskolan. Undervisning bor ocksi i hogre grad in idag ske pd
andra frimmande sprik in engelska.

(Ny vérld — ny hogskola. Prop.2004/2005:162, 5. 59)

Samtidigt miste man inom vissa sprikliga dominer idag argumentera fér anvindningen av
svenska, t.ex. inom (delar av) medicinsk, naturvetenskaplig och teknisk forskning. Trenden 4r hir
att det svenska spriket forlorar mark gentemot engelskan och ate 6vriga sprik marginaliseras.
Inom andra vetenskapsomriden, sirskilt sidana vars forskning ir beroende av spriklig tolkning,
ir svenska normalt huvudsprik. For ytterligare andra vetenskapsomriden, som det konstnirliga,
ir verbalt sprik av underordnad betydelse och beroendet av vilket sprik som anvinds dr dirmed
mindre. Det 6vergripande syftet med denna sprikpolicy ir att 8ka den sprikliga medvetenheten
hos alla som studerar eller arbetar vid universitetet.

Det officiella kommunikationsspriket vid Géteborgs universitet 4r och skall vara svenska. Detta
stir inte i motsittning till en strivan mot 8kad spriklig mingfald. Enbart engelska ricker inte:
god kompetens i engelska kommer inom en 6verskddlig framrtid inte vara meriterande utan
betraktas som sjilvklar. En utbredd flersprikighet 6kar inte bara méjligheterna for universitetets
studenter och medarbetare att etablera internationella kontakeer, utan ir samtidigt ett gott
incitament for utlindska forskare, lirare och studenter att séka sig hit. Géteborgs universitet skall
dirfor efterstriva att ge medarbetare och studenter méjlighet att utveckla kompetenser i olika

sprik och kulturer.

Goteborgs universitet skall som ett av de stora universiteten i Europa dérfor

® bidra till utvecklingen av studenternas sprikfirdigher, till ett vetenskapligt sprikbruk och
till formaga att kommunicera sina kunskaper pé olika sprik dven till personer utanfor
hégskolevirlden.

¢ frimja studenters och medarbetares rétlighet, anstillningsbarhet och konkurrenskraft pa
arbetsmarknaden genom att uppmuntra till sprikstudier och anvindning av andra sprak
in svenska
frimja spriklig mingfald i organisationen
vara ett attraktivt universitet for utlindska forskare, lirare och studenter
kommunicera information via hemsidor och relevanta dokument/publikationer dven pa
andra sprik in svenska, i forsta hand det som har stérst internationell spridning, d.v.s.
engelska.

1. Svenska

Svenska skall normalt vara det dominerande undervisningsspriket i kurser pa grundnivi och skall
anvindas di det inte finns skil atc anvinda ett annat sprik, t.ex. inom sprikimnen. Studier pd
grundnivi skall normalt leda till att studenterna kan uttrycka sig pa en klar och begriplig svenska
om sidant som r&r studierna. Studenterna skall samtidigt med imnesdterkopplingen fi respons pd




det egna sprikbruket genom att moment i utbildningen som forbittrar studenternas muntliga
och skriftliga firdigheter bide i svenska och engelska forstirks. (Bista spraket. En samlad svensk
sprikpolitik. Prop 2005/06:2, s. 47). P4 grundnivi skall studenterna ocksi utveckla en viss grad av
facksprikskompetens pi svenska, sivil forstielse- som uttryckskompetens. P4 avancerad nivi skall
kravet pa facksprikskompetens fordjupas. Sjilvstindiga arbeten pd avancerad nivi p annat sprik
in svenska skall atfsljas av fylliga sammanfattningar pa svenska. I Handlingsplan fir sprikfrigor
beskrivs stoditgirder f6r studenter med sirskilda behov.

Avhandlingar pa annat sprik in svenska skall 3tf6ljas av sammanfattningar pa svenska.

Svensk facksprik skall virdas och utvecklas for ate vetenskap skall kunna kommuniceras till icke-
specialister. Universitetet skall efterstriva att inom samtliga vetenskapsomriden anvinda en
adekvat terminologi p3 svenska.

2. Engelska

Goteborgs universitet skall vara ete aterakeive universitet for utlindska forskare, lirare och
studenter inom och utom Norden. Undervisning p4 engelska (och eventuellt andra sprik) 4r en
forutsicening for detta. Antaler kurser och antalet registrerade pa kurser med engelska som
undervisningssprik skall dirfor 6ka for act frimja rorligheten och héja kvalitet i verksamheten i
enlighet med Bolognaprocessens mil.

For att ligga en grund f6r anvindning av engelska pa hogre nivier bér kurslitteraturen,
itminstone till vissa delar, inom grundnivin vara pi engelska och inslag av engelska i
undervisningen férekomma, si ate sprikf6rsedelsen skas och stirks.

Pi avancerad nivi och i forskarutbildningen skall engelska anvindas i storre utstrickning in pi
grundnivé, for att

® uppmuntra och stimulera rérlighet och attrahera inresande utbytesstudenter

® forbittra de svenska studenternas internationella kommunikationsformiga och ska deras
méjligheter att bli internationellt uppmirksammade
forbittra de svenska studenternas méjligheter att antas till forskarutbildning i andra linder

kunna attrahera hégt kvalificerade utlindska forskare och lirare

Kusslitteratur kan/skall pd avancerad niv3 i hg ucstrickning vara pa engelska och undervisningen
skall normalt genomféras p4 engelska eller pa svenska och engelska parallellc (med t.ex. visuellt
stod pi det andra spriket) om liraren 4r utlindsk och/eller undervisningsgruppen inkluderar
utlindska studenter.

Hinsyn skall tas till stcudenter som inte har engelska som sitt forsta andrasprik. Breddad
rekrytering, d.v.s. rekrytering av studenter fiin studieovana miljéer kan himmas av undervisning
pé andra sprak in svenska. | Handlingsplan for sprakfrigor beskrivs stoditgirder f6r studenter med
sirskilda sprikstédsbehov.

Samtliga lirare bor ha en beredskap for att undervisa pa engelska eller dtminstone tvisprikige med
visuellt std pa engelska. Om kompetensutveckling i att anvinda andra sprik in sitt modersmal
som undervisningssprik, se nimnda Handlingsplan for sprikfrigor.

Gaoteborgs universitet skall utgdra en attraktiv och stimulerande miljs for utlindska gistlirare och
studenter. De skall £ ett gott sprikligt bemétande genom att skyltning, foldrar, elektroniska
massutskick o.s.v. utformas iven pa andra sprik in svenska. Information om
utbildning/utbildningsadministration och personal/personaladministration skall finnas p
engelska och eventuellt andra sprik.




En f8rutsittning for hég internationell kvalitet i forskningen ir internationella kontakeer och
internationell kvalitetsgranskning. Samtliga universitetets forskare skall dirfor ha ambitionen art
bidra till den internationella forskningsmiljén genom att publicera sig p4 engelska och andra
relevanta sprik samt delta i internationella konferenser.

Andelen avhandlingar pi engelska vid Géteborgs universitet skall 6ka. De avhandlingar som
skrivs pa svenska skall 4tfljas av en fyllig sammanfattning p4 engelska. Nydisputerade pi
svensksprikiga avhandlingar skall uppmuntras att publicera sig pi engelska eller annat relevant
virldssprik i artikelform.

For kurser i akademiske skrivande bide pi svenska och engelska, se Handlingsplan fir sprikfrigor.

3. Ovriga sprik

Engelskans anvindning som kommunikationssprik kar, men en majoritet av jordens befolkning
har en begrinsad sprikfirdighet i engelska. En god f6rutsictning for en fungerande
kommunikation med minniskor i andra linder dr kunskaper i deras sprik. Sprikkunskaper
erbjuder ocksd genvigar till forstielse for andra kulturer. Vidare frimjas utvecklingen av egna
kunskaper genom artt de sitts i relation till det frimmande.

Goteborgs universitet skall verka for studenters och lirares mojligheter ate tilliigna sig vetenskaplig
litteratur pa andra sprik in svenska och engelska.

Inom EU finns en stark fokusering pi de stora europeiska spriken. Ovriga sprik fir dirfor ofta
otillricklig uppmirksamhet. Kompetenser i andra sprik in svenska och stora europeiska sprik bor
tas tillvara i berydligt hogre grad in vad som idag ir faller. Gteborgs universitet bedriver
utbildning i sidana sprik som ser ut att fi en allt stérre betydelse f6r den framtida globala
ekonomin. Universitetet skall i samrdd med 6vriga lirositen satsa pd att utveckla och forstirka
forutsiteningarna for denna verksambhet.

Géteborgs universitet skall verka for att meritviirdet i sprik- och kulturkompetenser synliggdrs.
Studenten skall ges majlighet att fi dokumenterat pa vilket/vilka sprik den studerat. Det
europeiska sprikpasset kan anvindas f6r att redovisa sprikfirdigheter i olika sprik pa olika nivier,
se Handlingsplan for sprikfrigor.

Sprikkunskaper bér vidare vara meriterande vid anstillning vid Géteborgs universitet, sirskilt ace
ha studerat, undervisac och/eller publicerat sig p4 andra sprk in svenska.

4. Information om forskning och utvecklingsarbete

Information om den egna verksamheten ir en av higskolans tre huvuduppgifter. De resultar som
uppnis inom forskning och utvecklingsarbete skall spridas till det omgivande samhillet.
Formedling av forskningsresultat forsvéras av det faktum ate vetenskapligt sprak i sig 4r en egen
sprikform, niimligen facksprik av olika komplikationsgrad.

Fér en majoritet av Sveriges forskare ir engelska vid sidan av svenska ett givet arbetssprik. Men
svenska 4r huvudsprik i Sverige och forskare vid Géteborgs universitet skall ditfor kunna
kommunicera sitt vetande pd klar och begriplig svenska. Universitetets forskare bér beakta site
ansvar for utvecklingen av det svenska spriket i vetenskaplig kommunikation mellan svenskar
genom att uppritchilla befindig terminologi och bidra till att den engelska som anvinds litt kan
anpassas till svenske sprikbruk.

Den tredje uppgiften skall dven ses ur ett internationellt perspektiv. Forskningsresultat skall
dirfér ocksd kunna kommuniceras pd klar och for icke-specialister begriplig enggqlﬁ;(a och/eller
andra sprik. e




5. Presentation av universitetet pa andra sprik in svenska

Goreborgs universitet skall vara internationelle synligt. Information om universitetet skall ocksi
foreligga pa andra sprik 4n svenska, i forsta hand p3 engelska. Relevanta hemsidor och
dokument/publikationer skall vara internationellt tillgiingliga. Universitetet skall tillhandahalla
nédvindiga resurser for Sversitinings- och sprikgranskningsarbete, se Handlingsplan for

sprékfrigor.

Studentkirerna skall uppmuntras att tilthandahilla relevant information pi engelska.

Sammanfattning

L. Det officiella kommunikationsspriket vid Géteborgs universitet skall vara svenska.
Vetenskapsomriden som domineras av engelska skall kunna kommunicera sitt vetande pi klar
och begriplig svenska.

2. Utbudet av kurser med engelska som undervisningssprik skall 6ka, i forsta hand pi avancerad
nivi. Ett okat bruk av engelska skall efterstriivas inom vetenskapsomriden som idag domineras av
svenska.

3. GU skall efterstriva spriklig mingfald och verka for att kompetenser i andra sprik in svenska
och engelska ir meriterande vid anstillning vid Goteborgs universitet.

4. GU skall sprida forskningsresultat till det omgivande samhillet p klar och begriplig svenska

och engelska.

5. GU skall vara internationellt synligt och information om universitetet och dess verksamhet
skall foreligga ocksa pé andra sprik in svenska.

Ak

De itgirder som behéver vidtas for atc ovanstiende policy skall kunna f6ljas finns presenterade i
Goteborgs universitets Handlingsplan for sprakfragor (under arbete). Hir finns ocksg foreskrifter
f6r hur policyn skall féljas upp och utvirderas.

Sprékpolicy for Giteborgs universitet och Handlingsplan for sprakfragor finns pa engelska,
A Language Policy for Gisteborg University och Action Plan for Language Isues (bida under arbete).

Arbetsgruppen for sprikfrigor

Anna Nordling, ordf. Michael Christe, IT
Catharina Langendorf, sekr. Ann Strémberg, [T
Allan Eriksson, Externa relationer Ulf Dalnis, KEN
Sophie de Goede, GUS Thomas Weibull, NFN
Rhonwen Bowen, HFN Jorgen Engel, SA

Sally Boyd, HFN Bengt Johansson, SFN
Anna Hannesdotir, HEN Mats Cavallin, UB

Gunilla Bornmalm-Jardelsw, HHFN Anne Dragemark, UFN
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Handlingsplan for sprakfragor vid Goteborgs universitet 20102012

Inledning

F4 saker dr mer angeligna for universitetsverksamhet 4n spraklig kommunikation. Trots att
var tid dr ultimedial kan vi inte bortse ifrdn det talade och skrivna ordets roll.
Sprakpolicyn som faststilldes av universitetets styrelse 2006 har som §vergripande syfte att
oka den sprikliga medvetenheten hos alla som studerar eller arbetar vid universitetet.

Goteborgs universitet har varit en av pionjirerna vad giller att ta fram en sprikpolicy och
bemdtandet har varit mycket positivt. Tre &r efter det att universitetet faststillde policyn har
Sverige fat: en spraklag. I denna lagtext stir det bland annat att myndighetstexter ska vara
skrivna pé "vardat, enkelt och begripligt” sprak'. Universitetets sprakpolicy hinvisade dven
den till “klar och begriplig svenska”2. Ialla atgirdspunkter nedan bér mélet om det
begriplige, enkla och virdade spriket std i fokus, oavsett vilket sprak som dsyftas.

Fler férandringar har dgt rum efter faststidllandet av sprakpolicyn som ytterligare okar vart
behov av att prioritera sprakfrdgorna. Forslaget pa inférande av studieavgifter for
studerande utanfér EU/EES-omradet medfor ett 6kat krav pa service och information fran
universitetet pd alla nivier, men {framfor allt innebar det att det maste finnas ett utbud av
kurser pa fler sprak dn svenska. Vidare har utbildningen pa avancerad niva belysts ur ett
europeiskt perspektiv vilket lett till forslaget att universitetets masterutbildningar i allt stérre
utstrickning genomfors med engelska som huvudsprék. Flera atgirder har redan pabbrjats
inom organisationen men som helhet beh6ver universitetet premiera sprakfragorna for att
markera sxh plats som ett av Europas stora universitet.

Olika enheter kommer att fa rektors uppdrag att genomféra olika atgirder men
framforallt maste varje chef ansvara for sin personal, och varje studierektor eller
motsvaraﬁ_de mdste ansvara for att tgirderna i praktiken kan komma studenterna till
godo.

»11 § Spréket i offentlig verksamhet ska vara vardat, enkelt och begripligt.” Hamtat fran
den svenska spraklagen, SFS nr 2009:600.

2 Sprékpolicy for Goteborgs universitet, punkt 1 och 4, sid. 4. I punkt 4 ndmns &ven engelska
spraket.



Handlingsplanen utgér ifrdn vad som idag anses som mgjligt att genomfdra och bor
uppdateras regelbundet allt eftersom omstindigheterna forbittras. Universitet ska sledes
uppmuntra till en aktiv och levande sprakdebatt i vilken denna handlingsplan bor ses som
ett forsta aktivt steg. Ett viktigt led i debatten blir att utse ar 2011 som universitetets sprakar
dA flera kampanjer ska dras igang for ait belysa spréklig kompetens vid Goteborgs
universitet.

Nedan har &tgirderna grupperats tematiskt i fyra omraden. 1 de atgirder som avser andra
sprak dn svenska ndmns engelska spraket dock ofta med tilligget “eller annat relevant
sprak”. Engelskan ses i denna text som det interlingua med storst genomslagskraft men om
ett visst Amnesomrade, tex sprakimnen inom institutionen £6r sprak och litteraturer, anser
att ndgot annat specifikt sprak dr mer relevant och lampligt ska detta andra spréak tillimpas.

1. Information och kommunikation

I sprakpolicyn faststills att universitetet ska vara ett attraktivt lirosite £6r utlindska
forskare, lirare och studenter, savil f&r dem som besdker Gdteborg, som £6r den som frén
utlandet ssker information via publikationer och webbsidor. For att fa sd stor internationell
spridning som mdjligt méste informationen finnas tillginglig pa flera sprak, i forsta
omgangen pa engelska, men i vissa fall &r informationen riktad mot grupper dar andra sprak
ir mer relevanta,

(A) Uppdrag till informationsenheten:

+ att ombesbrja att all relevant information om universitetets samlade verksamhet ska
finnas tillganglig pa svenska och engelska fore utgangen av 2010..

* att ombesdrja att allt relevant universitetsgemensamt informationsmateria! finns
tillgéingligt pa svenska och engelska eller annat sprak. Detta giller i synnerhet
material som kan erbjudas internationella forskare, gistande personal sarh:
utlindska bestkare.

e att tillhandahélla upphandling av dversittarfjanster samt sprakgranskning genom
tillsittandet av en dversitningsfunktion. Liknande enheter finns vid andra svenska
universitet, se tex Lunds universitets Sversittarservice. 3

(B) Uppdrag till fastighetsavdelningen:
o att ombesdrja att all viktigare skyltning ska finnas pa svenska och engelska eiler
annat relevant sprak fér utgangen av 2010.

(C) Uppdrag till studentavdelningen:

o  att fore utgingen av 2010 ta fram information om universitetets samlade utbud av
kurser och program dven pé engelska. Detta giiller dven kurser som enbart ges pa
svenska och syftar till att ge en korrekt bild av universitetets bredd utét for utlindska
intressenter. Idag erbjuds bara engelsk information om de kurser som ges pa engelska
vilka utgdr en forhéllandevis liten del av utbudet. I detta uppdrag handlar det enbart
om informationen om utbudet, £or utbudets innehdll se punkt 2(B) och 4(A).

(D) Uppdrag till UB

3 httg://wwwS.lu.se/o.o.i.s?id=2257&news item=4121.



o att ansvara for att sammanfattningar av avhandlingar pa engelska/svenska (d.v.s
annat sprak 4n avhandlingens) ska e-publiceras och 6versiktsartiklar pa engelska ska
publiceras i elektroniska tidskrifter med hjilp av GUPEA.

(E) Uppdrag till personalavdelningen
* att se till att informationen p& Medarbetarportalen/Din Sida finns tillgénglig pa svenska
och engelska for att pa s& vis bidra till att universitetet framstar som en attraktiv
arbetsgivare vid rekrytering av internationell personal. Uppdraget ska utfdras i
samrad med informationsenheten.

(F) Uppdrag till fakultetsnimnderna

¢ att ombesdrja att all relevant information om fakultetens verksamhet, sdsom
information om kursutbud och forskningsinriktningar, ska finnas tillginglig pd
svenska och engelska eller annat relevant sprik. I detta uppdrag ingér dven att forse
Studentavdelningen med kursbenimningar pé savil svenska som engelska, for att
erbjuda information om vart fullstindiga kursutbud dven pé engelska och ddrmed
kunna visa pa universitetets bredd.

« att ombesdtja att personalmeddelande inom fakulteten finns tillgingliga pé svenska
och engelska eller annat relevant sprak for att bidra till att universitetet framstar som
en attraktiv arbetsgivare vid rekrytering av utlindsk personal.

(G) Uppdrag till forfattare av "ALL-mejl”
s att ansvara for att alla “ ALL-mejl” skickas pa savil svenska som engelska. Detta f6r
att inte utestiinga icke-svensktalande personal.

(H) Uppdrag till ansvarig tjdnsteman
»  att ansvara for att styrdokument finns pa sévil svenska som engelska. Detta uppdrag
bidrar till att universitetet framstdr som en attraktiv arbetsgivare for rekrytering av
icke svensktalande personal.

2. Pedagogik och kursutveckling inom sprakomradet

Sprakpolicyn (sid 4) slér fast: “Det officiella kommunikationsspraket vid Goteborgs
universitet dr och ska vara svenska.” [ en tid préglad av global samverkan dr det samtidigt en
nodvindighet att erbjuda kurser pa engelska eller annat relevant sprék. Denna
handlingsplan har som ambition att erbjuda handledning med syfte att Gvervinna sprakliga
hinder for de ldrare som inte dr vana att undervisa pa engelska eller annat relevant sprék.

(A) Uppdrag till PIL-enheten

e aft erbjuda undervisande personal kompetensutveckling i att planera och anvinda
sprakutvecklande inslag i utbildningarna. Detta ska ske i ndra samarbete med
personalavdelningen och deras kompetensutvecklande kurser, se punkt 3(A) nedan.
Néra samarbete ska ocksa finnas med ldrare vid respektive relevant
sprikenhet/institution pd universitetet.

s ait utveckla och sprida pedagogiska modeller, exempelvis co-teaching, dér svenska
och utlindska lirare tillsammans genomfor undervisning via digitala verktyg.




(B) Uppdrag till fakultetsnimnderna

att erbjuda ett utbildningsutbud pa engelska pa grundnivén som kan sdgas
representera fakultetens kompetens och styrkeomriden. Detta gors { syfte att
illustrera universitetets bredd och méjliggdra for internationella studenter (sarskilt
utbytesstudenter som ofta liser p& grundniva, att jimfora med free-mover studenter
som i huvudsak l4ser pa avancerad niva) att 1dsa vid universitetet. Genom detta
uppdrag dkar dven méjligheterna f6r véra svenska studenter att tillgodogbra sig
internationalisering pa hemmaplan.

att huvuddelen av den avancerade nivans verksambet ska erbjudas pé engelska (se
sven policy och handlingsplan for utbildning p& avancerad niva).

att pa kurser inom varje huvuddmne/huvudomrade inkludera sprakutvecklande
inslag som innebir aktivt anvindande av engelska eller annat relevant sprak (annat
4n det sprak som kursen ges pa). Med “annat relevant sprak” asyftas tex. latin inom
religionsvetenskap.

att se till att alla kurser som ges pa engelska har en engelsk dverséttning av
kursplanen fore utgangen av 2010. I dagsldget saknar manga av kurserna som ges pa
engelska en engelsk kursplan vilket dels forsvarar for utlindska studenter att lasa
kursen, dels innebir det att utlindska studenters studiegdng inte kan redovisas pé ett
tillfredsstillande sitt i registerutdrag, intyg och examensbevis. Alla kurser, oavsett
vilket sprak kursen ges p4, maste ha en svensk kursplan.

Att se till att svenska kursbendmningar dven har en Sversitining till engelska samt att
engelska kursbendmningar har dversittning till svenska fore utgangen av 2010. Likt
ovanstdende uppdrag ar detta en nédvandighet for att utlindska studenters
studiegang ska kunna redovisas pé ett tillfredsstdllande sitt i registerutdrag, intyg
och examensbevis, likasa for svenska studenter som Snskar engelskt registerutdrag
eller intyg.

3. Personalpolitisk sprikutveckling och strategisk rekrytering

For att synliggdras pa den internationella arenan maste universitetet uppmunira goda
sprakkunskaper hos all personal. Detta ska ske genom kompetensutvecklande kurser samt
en tydligare meritvirdering av sprakkunskaper.

Ett tydligt mal £6r universitetet bor vara skapandet av ett sprakcentrum som en kraftsamling
£5r alla Atgirder inom sprékfrdgorna. Ett sprdkcentrum skulle férena savil personal- som
studentrelaterade kurser och stdd inom sprakomradet.

(A) Uppdrag till personalavdelningen:

>

att ansvara £6r att erbjuda sprékhandledning och sprakutvecklande kurser med syfte
att 8ka den interkulturella och sprikliga kompetensen or all personal. Universitetet
ska uppmuntra till samarbete med internationella universitet for utforandet av dessa
kurser. Detta uppdrag innefattar saval att erbjuda sprakstod pa svenska som att
erbjuda all undervisande personal utbildning i att undervisa p& engelska, vilket ska
ske i samrad med PIL, se 2(A) ovan. For ett framgangsrikt genomfdrande av detta
uppdrag maste resurser tillsittas sa att kursutbudet kan utdkas.

att ansvara for att erbjuda kurser i svenska for alla internationellt rekryterade ldrare,
gistldrare, forskare, gistforskare och doktorander vid utgangen av 2010. Detta
uppdrag ska ske i samrad med fakultetsndgmnderna.




« att ansvara for att erbjuda kurser i att skriva webbtexter pad bide svenska och
engelska for alla webbredaktSrer och motsvarande.

o att utveckla rutiner fr meritvirdering av sprakkunskaper for anstéllda, exempelvis
genom anvindning av Europass Sprakpass. *

(B) Uppdrag till fakultetsndmnderna
s att synliggdra meritvirdet i sprak- och kulturkompetenser vid rekrytering och
lonesamtal.
s Attisamrad med personalavdelningen erbjuda kurser i svenska for alla externt
rekryterade icke-svensktalande ldrare, gistlarare, forskare, gistforskare och
doktorander vid utgdngen av 2010.

(C) Uppdrag till samtliga chefer
¢ att mijliggora f6r all personal att utnyttja ovanstiende kompetensutvecklande kurser
som del av tjanst. Cheferna maste individuellt arbeta i rikining £0r att all personal ska
genomga sprakutveckling och ha till uppgift att se till att de medel som tas fram for
kompetensutveckling inom sprakfrdgorna utnyttjas. Detta for att universitetet ska
kunna nd sitt mal om att vara ett internationellt synligt universitet.

(D) Uppdrag till cheferna for personalavdelningen och studentavdelningen
¢ att nirmare understka mojligheterna till att skapa ett gemensamt sprakcentrum.

4. Studentrelaterad sprikutveckling

Studenterna vid Goteborgs universitet &r en heterogen grupp i relation till deras
individuella sprikliga kompetens. Manga studenter har inte svenska som
modersmal och likasd har ett stort antal studenter annat sprak &n engelska som
sitt forsta andrasprak. Darfor dr det viktgt att erbjuda sprakhandledning p4 flera
olika nivder.

(A) Uppdrag till Studentavdelningen:

¢«  att erbjuda studenter kurser i akademiskt skrivande pa svenska vid varje fakultet.

¢ att erbjuda studenter pa avancerad nivé kurser { akademiskt skrivande p4 engelska.

* att forisatt erbjuda sprakhandledning i svenska och engelska vid varje fakultet.

¢ att erbjuda samiliga internationella studenter kurser i svenska spraket fére utgdngen
av 2011. Detta &r ett led i den av regeringen utpekade satsningen for att £4 fler
utldndska studenter att stanna kvar i Sverige efter examen. Svenska spraket 4r en
forutsitning for att dessa studenter ska komma in p& den svenska arbetsmarknaden.

*  att informera studenterna om Europass Sprakpass och uppmuntra dem att
dokumentera sina kompetenser i olika sprak.

Prioriteringsordning
De dtg#rder som har tydliga tidsramar ska anses som prioriterade atgirder. Flera av dessa
dtgirder ingdr i forberedelserna infor inférandet av studieavgifter da universitetet miste

4 http://www2 europass fi/index.php?node id=3596.




erbjuda hogre serviceniva f6r utlindska studenter. En strdvan om en hogre serviceniva bor
genomsyra hela universitetets verksamhet och ska komma savil svenska studenter som all
universitetets personal till godo.

Kostnader
Varje enhet ansvarar for kostnadsberikningar efter att handlingsplanen dr beslutad av rektor.






